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Stellenplan der Verbandsgemeinde Mansfelder Grund-Helbra für das Haushaltsjahr 2019 
 

A. Beamte 
 

 
Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppe/ 
Amtsbezeichnung 

 
Besoldungs- 

gruppe 

 

 
Anzahl der Stellen 

des Haushalts-
jahres 

(Planjahr) 
 
 

2019 

 
Anzahl der Stellen des 

laufenden 
Haushaltsjahres 

(Vorjahr) 
 
 

2018 

 
Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

Vorjahres 
 

2018 

 
Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Beamte auf Zeit 

      
 
Verbandsgemeindebürgermeister 

 
B 2 

 

 
1,0 

 
1,0 

 
1,0 

 
150,- EUR Aufwandsentschädigung/Monat §§ 6,7 
KomBesVO i.V.m. Entschädigungssatzung 
ku 2020 
 

Laufbahngruppe 2 

 
Verbandsgemeinderat/-rätin 
FDL Zentrale Dienste und Finanzen 
 

 
A 13 

 
1,0 

 
1,0 

 
1,0 

 
derzeit A 11 

 
Verbandsgemeinderat/-rätin 
FDL Bau- und Ordnungswesen 
 

 
A 13 

 
1,0 

 
1,0 

 
1,0 

 

 
Verbandsgemeindeamtsrat/-rätin 
Stabstelle Controlling u. 
Wirtschaftsförderung 
 

 
A12 

 
1,0 

 
1,0 

 
- 

 

 
Verbandsgemeindeamtmann/-frau 
stellv. FDL Zentrale Dienste und 
Finanzen 
 

 
A 11 

 
1,0 

 
1,0 

 
0,8 

 
befristete Reduzierung bis 31.12.2018 0,8 
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Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppe/ 
Amtsbezeichnung 

 
Besoldungs- 

gruppe 

 

 
Anzahl der Stellen 

des Haushalts-
jahres 

(Planjahr) 
 
 

2019 

 
Anzahl der Stellen des 

laufenden 
Haushaltsjahres 

(Vorjahr) 
 
 

2018 

 
Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

Vorjahres 
 

2018 

 
Erläuterungen 

 
Verbandsgemeindeamtmann/-frau 
stellv. FDL Bau- und 
Ordnungsverwaltung 
 

 
A 11 

 
1,0 

 
1,0 

 
1,0 

 

 
Verbandsgemeindeinspektor/-in 
SB Gebäudeverwaltung/ technisches 
Personal 
 

 
A 9 

 
1,0 

 
1,0 

 
1,0 

 

 
Verbandsgemeindeinspektor/-in 
SB Brandschutz 
 

 
A 9 

 
1,0 

 
1,0 

 
1,0 

 
befristete Reduzierung bis 30.04.2018, seit 
01.05.2018 wieder Besetzung mit 1,0 

 
Verbandsgemeindeinspektor/-in 
SB Haushalt 
 

 
A 9 

 

 
1,0 

 
1,0 

 
0,875 

 
Planung neu seit 2018, dafür Wegfall EG 9 
derzeit noch besetzt mit EG 9, 
befristete Reduzierung bis 31.12.2018 0,875 
 

 
Verbandsgemeindeinspektor/-in 
SB Bauverwaltung 
 

 
A 9 

 
1,0 

 
1,0 

 
1,0 

 
Planung neu seit 2018  
derzeit besetzt mit EG 9b 

Laufbahngruppe 1 

 
Verbandsgemeindeamtsinspektor 
SB Steuern 
 

 
A 9 

 
1,0 

 
1,0 

 
0,9375 

 
befristete Reduzierung bis 30.06.2019 0,9375 

 
Verbandsgemeindeamtsinspektor 
SB Beiträge 
 

 
A 9 

 
1,0 

 
1,0 

 
1,0 

 
befristete Reduzierung bis 30.06.2019 0,85 
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Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppe/ 
Amtsbezeichnung 

 
Besoldungs- 

gruppe 

 

 
Anzahl der Stellen 

des Haushalts-
jahres 

(Planjahr) 
 
 

2019 

 
Anzahl der Stellen des 

laufenden 
Haushaltsjahres 

(Vorjahr) 
 
 

2018 

 
Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

Vorjahres 
 

2018 

 
Erläuterungen 

 
Verbandsgemeindehauptsekretär/-in 
SB Meldewesen 
 

 
A 8 

 
1,0 

 
1,0 

 
1,0 

 

 
Verbandsgemeindeobersekretär/-in 
SB allg. Bauverwaltung 
 

 
A 7 

 
1,0 

 
1,0 

 
1,0 

 
 

 
Verbandsgemeindesekretär/-in  
SB Verwaltungsvollzug 
 

 
A 6 

 
1,0 

 
1,0 

 
1,0 

 

 
Verbandsgemeindesekretär/-in 
SB Bauverwaltung 
 

 
A 6 

 

 
1,0 

 
1,0 

 
1,0 

 
 

Summe 
 
 

16 16 14,6125  
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Stellenplan der Verbandsgemeinde Mansfelder Grund-Helbra für das Haushaltsjahr 2019 

 
B. Angestellte 

 

 
Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppe/ 
Amtsbezeichnung 

 
Entgelt- 
gruppe 

 
Anzahl der Stellen 

des Haushalts-
jahres 

(Planjahr) 
 
 

2019 

 
Anzahl der Stellen des 

laufenden 
Haushaltsjahres 

(Vorjahr) 
 
 

2018 

 
Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

Vorjahres 
 

2018 

 
Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

 
Leiter/-in Kita  

 
EG S 15 

 
1,0 

 
1,0 

 
1,0 

 

 
Klimaschutzmanager  

 
EG 10 

 
1,0 

 
1,0 

 
- 

 
90 % Förderung, Befristung 3 Jahre 

 
Systemadministrator 

 
EG 10 

 
1,0 

 
- 

 
- 

 
vorher EG 9b 

 
SB Bauleitplanung/Hochbau 
 

 
EG 10 

 
1,0 

 
- 

 
- 

 
vorher EG 9b 
befristete Reduzierung bis 31.12.2018 0,75 

 
SB Tiefbau 

 
EG 10 

 
1,0 

 
- 

 
- 

 
vorher EG 9b 

 
Leiter/-in Kita  

 
EG S 9 

 
0,75 

 
0,75 

 
- 

 
 

 
SB Systemadministrator 

 
EG 9b 

 
- 

 
1,0 

 
1,0 

 
tatsächlich besetzt mit EG 10 aufgrund der 
Umsetzung der neuen Entgeltordnung 

 
SB Organisation 

 
EG 9b 

 
0,75 

 
0,75 

 
0,5 

 
befristete Reduzierung bis 30.06.2018 0,5 

 
SB Haushalt 

 
EG 9a 

 
2,0 

 
2,0 

 
1,875 

 

 
1,0 befristete Reduzierung bis 31.12.2019 0,875 

 
SB Finanzbuchhaltung 
 
 
 

 
EG 9a 

 
0,875 

 
0,875 

 
0,875 
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Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppe/ 
Amtsbezeichnung 

 
Entgelt- 
gruppe 

 
Anzahl der Stellen 

des Haushalts-
jahres 

(Planjahr) 
 
 

2019 

 
Anzahl der Stellen des 

laufenden 
Haushaltsjahres 

(Vorjahr) 
 
 

2018 

 
Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

Vorjahres 
 

2018 

 
Erläuterungen 

 
SB Bauleitplanung/Hochbau 

 
EG 9b 

 
- 

 
1,0 

 
0,75 

 
tatsächlich besetzt mit EG 10 aufgrund der 
Umsetzung der neuen Entgeltordnung 
befristete Reduzierung bis 31.12.2018 0,75 
 

 
SB Tiefbau 
 

 
EG 9b 

 
- 

 
1,0 

 
1,0 

 
tatsächlich besetzt mit EG 10 aufgrund der 
Umsetzung der neuen Entgeltordnung 

 
SB Wasser/Abwasser 

 
EG 9b 

 
- 

 
1,0 

 
- 

 
kw zum 28.02.2018 

 
SB Bauverwaltung 

 
EG 9a 

 
1,0 

 
1,0 

 
1,0 

 
 

 
SB Liegenschaften 

 
EG 9a 

 
- 

 
2,0 

 
2,0 

 
umgewandelt in EG 9b 

 
SB Liegenschaften 

 
EG 9b 

 
2,0 

 
- 

 
- 

 

  
SB Kita/Kultur 

 
EG 9a 

 
1,0 

 
1,0 

 
1,0 

 
ku 2020, vorher SB Schulen/Kultur 

 
SB Personenstand/ Friedhofswesen 

 
EG 8 

 
- 

 
1,0 

 
1,0 

 
besetzt mit EG 7, Umwandlung zu EG 7 

 
SB Gebäudeverwaltung 

 
EG 8 

 
1,0 

 
1,0 

 
1,0 

 
ku 2020 

 
SB Buchhaltung 

 
EG 8 

 
2,0 

 
2,0 

 
2,0 

 

 
SB allg. Verwaltung 
 

 
EG 8 

 
1,0 

 
1,0 

 
- 

 
Aussteuerung zum 07.09.2017 
Kw  

 
Erzieher/-in 

 
EG S 8a 

 
8,25 

 
8,5 

 
7,625 

 

 
SB Gewerbe/ Allg. Allgemeine 
Ordnungsangelegenheiten 

 
EG 7 

 
1,0 

 
- 

 
- 

 
Umwandlung aufgrund Entgeltordnung 
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Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppe/ 
Amtsbezeichnung 

 
Entgelt- 
gruppe 

 
Anzahl der Stellen 

des Haushalts-
jahres 

(Planjahr) 
 
 

2019 

 
Anzahl der Stellen des 

laufenden 
Haushaltsjahres 

(Vorjahr) 
 
 

2018 

 
Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

Vorjahres 
 

2018 

 
Erläuterungen 

 
SB Personenstand/Friedhofswesen 

 
EG 7 

 
1,0 

 
- 

 
- 

 
umgewandelt nach Entgeltordnung von EG 8 

 
SB Gebäudeverwaltung 

 
EG 7 

 
- 

 
1,0 

 
1,0 

 
besetzt mit EG 6, Umwandlung zu EG 6 2019 

 
SB Personal/Grundschulen 

 
EG 7 

 
1,0 

 
1,0 

 
0,875 

 
 

 
SB Gewerbe/ Allg. Allgemeine 
Ordnungsangelegenheiten 

 
EG 6 

 
- 

 
1,0 

 
1,0 

 

 
SB Gebäudeverwaltung 

 
EG 6 

 
1,0 

 
- 

 
- 

 
Umwandlung von EG 7 neue Entgeltordnung 

 
Sekretär/-in 

 
EG 6 

 
1,0 

 
1,0 

 
0,75 

 
befristete Reduzierung bis 30.11.2018 0,75 

 
SB Zentrale Dienste 

 
EG 6 

 
1,75 

 
1,75 

 
1,75 

 

 
SB Steuern 

 
EG 6 

 
0,75 

 
0,75 

 
0,75 

 

 
SB Finanzbuchhaltung  

 
EG 6 

 
1,0 

 
1,0 

 
0,875 

 
 

 
SB Vollstreckung 

 
EG 6 

 
1,0 

 
1,0 

 
1,0 

 
ku zu EG 7 neue Entgeltordnung 

 
SB Meldewesen 

 
EG 6 

 
1,0 

 
1,0 

 
1,0 

 

 
SB Bauverwaltung 

 
EG 6 

 
1,0 

 
1,0 

 
1,0 

 

 
SB Ordnungsangelegenheiten 

 
EG 6 

 
0,5 

 
1,0 

 
1,0 

 
besetzt mit EG 5 

 
Büchereiangestellte 

 
EG 5 

 
0,1625 

 
0,1625 

 
0,1625 

 
ku in EG 4 

 
SB Zentrale Dienste 
 

 
EG 5 

 
1,5 

 
1,875 

 
1,5 

 
für 0,25 Stellen erfolgt Kostenerstattung durch 
Gemeinde Blankenheim (Bürokraft) 
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Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppe/ 
Amtsbezeichnung 

 
Entgelt- 
gruppe 

 
Anzahl der Stellen 

des Haushalts-
jahres 

(Planjahr) 
 
 

2019 

 
Anzahl der Stellen des 

laufenden 
Haushaltsjahres 

(Vorjahr) 
 
 

2018 

 
Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

Vorjahres 
 

2018 

 
Erläuterungen 

 
SB Finanzbuchhaltung 

 
EG 5 

 
1,75 

 
1,75 

 
1,75 

 
 

 
SB Verwaltungsvollzug 

 
EG 5 

 
2,25 

 
2,0 

 
1,0 

 

 
Schulsekretärin 

 
EG 5 

 
1,625 

 
1,75 

 
1,75 

 
 

 
Mitarbeiter EDV 

 
EG 5 

 
1,0 

 
- 

 
- 

neu 

 
Hausmeister 

 
EG 4 

 
2,0 

 
2,0 

 
2,0 

 

 
Gerätewart 

 
EG 4 

 
1,0 

 
1,0 

 
1,0 

 

 
SB Poststelle /Einlass und 
Kontrolldienst/ 

 
EG 4 

 
1,0 

 
- 

 
- 

 
Erstattung für 0,0875 durch Gemeinde Benndorf 
(Bürokraft) 
umgewandelt nach Entgeltordnung 

 
SB Poststelle /Einlass und 
Kontrolldienst/ 

 
EG 3 

 
- 

 
1,0 

 
1,0 

 
Erstattung für 0,0875 durch Gemeinde Benndorf 
(Bürokraft) 

 
Reinigungskraft 
 

 
EG 2 

 
5,925 

 
5,925 

 
5,925 

 
0,9 derz. erhält EG 2 Ü, ku EG 2 
0,75 kw 2020 

  55,8375 56,8375 49,7125  
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Anlage zum Stellenplan: 
 

Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte 
 

 
Bezeichnung 

 
Art des Entgeltes 

 
Vorgesehen im 
Haushaltsjahr 

(Planjahr) 
 

2019 
 

 
beschäftigt am 01.10. 

des lfd. 
Haushaltsjahres 

 
2018 

 
Erläuterung 

1 2 3 4 5 

 

Auszubildende zur/m Verwaltungsfachangestellten 

 

 

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe 

 

 

 

Bundesfreiwillige 

 

Ausbildungsvergütung 

 

 

EG 6 

 

 

 

Taschengeld 

 

2,0 

 

 

0,875 

 

 

 

8 

 

2,0 

 

 

- 

 

 

 

5 

 

 

1,0 ab 01.08.2016 bis 31.07.2019 

1,0 ab 01.08.2018 bis 31.07.2021 

 

während der Badesaison befristet  

 

 

 

davon in 2018: 

3 im Bereich Feuerwehr 

2 im Bereich Schulen 

Summe 10,875 7  

 
 


