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Vorbemerkungen

1. Die Einstellung nachstehender Arbeitnehmergruppen, fur die Stellen im Stellenplan nicht
ausgewiesen sind, ist als Geschaft der laufenden Verwaltung anzusehen (§ 66 Abs. 1
KVG LSA). Die Arbeitsvertrage durfen in den Fallen der Buchstaben a) und b) die Dauer
von 12 Monaten nicht Uberschreiten.

a)

c)

Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer zur Erfillung einer Aufgabe von begrenzter
Dauer, bei denen das Arbeitsverhaltnis durch Eintritt eines bestimmten Ereignisses
enden soll (einmalige Arbeiten),

Arbeithehmerinnen oder Arbeithehmer nach dem Beschéaftigungsférderungsgesetz,

Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer im Rahmen von Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwandsentschadigung (sogenannte 1 € Jobber),

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Arbeitsgelegenheiten nach § 16 d SGB |l ff.

2. Jede Planstelle oder sonstige Stelle darf grundsatzlich nur mit einer Person besetzt
werden. Die Besetzung einer Stelle mit mehreren Teilzeitbeschaftigten ist jedoch
zuldssig, soweit ihre Arbeitszeiten zusammengenommen die regelmalliige Arbeitszeit
einer oder eines Vollbeschaftigten nicht tiberschreiten.

Erlauterungen zu den Abkiirzungen/Vermerken:

allg.
EG
FD
FDL
Kita

kw

ku

SB

VbE

allgemeine

Entgeltgruppe

Fachdienst

Fachdienstleiter

Kindertageseinrichtung

Klnftig wegfallend, das heil’t diese Stelle/der Stellenanteil soll kiinftig
wegfallen. Der Vermerk enthalt gegebenenfalls eine Zeitpunktangabe des

voraussichtlichen Wirksamwerdens des Wegfalles.

Kinftig umzuwandeln, das heilt diese Stelle soll kiinftig in eine andere
Entgeltgruppe umgewandelt werden.

Sachbearbeiter/-in

Vollbeschaftigteneinheit



Erlduterungen zu Anderungen im Vergleich zum Nachtragsstellenplan 2021

Der Stellenplan weist 15,0 Stellen fir Beamte und 58,8375 Stellen fir tariflich Beschaftigte
aus. Im Vergleich zum Vorjahr werden damit 1,75 Stellen weniger ausgewiesen.

Zusammenfassend resultiert dies aus:

Produkt 11161 Systemadministrator -1,0
Produkt 11131 Reinigungskraft -0,75

Im Produkt 11161 waren flr das Haushaltsjahr 2021 noch 2,0 Stellen zur Einarbeitung des
neuen Mitarbeiters vorgesehen. Mit Renteneintritt von einem Beschaftigten zum 01.01.2022
kann damit diese Stelle entfallen.

Die ausgeschiedene Reinigungskraft der Verwaltung soll nicht wiederbesetzt werden.



